Pracuj legalnie!

CO POWINNO BYC ZAWARTE

Pan Andrzej miat wypadek w pracy. Nie dostat odszkodowania,
gdyz pracodawca nie zarejestrowat go w ZUS-ie. Pani Anna zostata oszu-
kana przy wyptacie wynagrodzenia. Pan Roman nie moégt wzig¢ kredytu,
gdyz pracowat bez umowy... Jak sie przed tym zabezpieczyc¢?

Koniecznie przeczytaj ten dodatek.

KIEDY MAMY DO CZYNIENIA
Z NIELEGALNA PRACA

Nielegalne zatrudnienie lub nielegalna inna
praca zarobkowa oznacza:

B zatrudnienie przez pracodawce
osoby bez potwierdzenia na pismie
w wymaganym terminie rodzaju za-
wartej umowy i jej warunkdw,

B niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub
wykonujacej inng prace zarobkowg
do ubezpieczenia spotecznego,

B podjecie przez bezrobotnego zatrud-
nienia, pracy zarobkowej w oparciu
0 umowe innego typu lub dziatalno-
$ci bez powiadomienia o tym wtasci-
wego powiatowego urzedu pracy.
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Przystuguja
mi Swiadczenia

Nalezy wskazaé, ze nie muszg wystapic tgcz-
nie wszystkie ww. elementy. Wystarczy za-
istnienie jednego z nich, zeby miato miejsce
nielegalne zatrudnienie. Aby tego unikngc
pracodawca musi pamietaé o zawarciu
z pracownikiem umowy o prace i zgtosze-
niu go do ubezpieczenia spotecznego. Nato-
miast pracownik, jezeli jest zarejestrowany
jako bezrobotny, a ma juz prace — musi pa-
mietaé, aby ten fakt zgtosi¢ do urzedu pracy
—ma na to 7 dni.

CO TO JEST
STOSUNEK PRACY

W ramach stosunku pracy pracodawca
i pracownik majg wzajemne prawa i obo-
wigzki. Przez nawigzanie stosunku pracy

pracownik zobowigzuje sie do wykony-
wania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Pracodawca zas zobo-
wigzuje sie do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Nalezy pamietac, ze zatrudnienie w ww. wa-
runkach jest zatrudnieniem na podstawie sto-
sunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowg cywilno-
prawng przy zachowaniu ww. warunkéw wy-
konywania pracy.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracowni-
ka do pracy musi potwierdzi¢ na pi$mie usta-
lenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz
jej warunkéw

S

Mam stabilne
zatrudnienie

[
Otrzymatem umowe
0 prace na pismie

pewne zrodto
utrzymania

SZANVJE SIEBIE!

z tytutu choroby,
macierzynstwa,
wypadku,

a w przysztosci
emerytura

+

Mam prawo do bezptatnej,
publicznej stuzby
zdrowia

PRACVIE LEGALNIE

TY?

Korzystam
z ptatnego urlopu
wypoczynkowego

W UMOWIE O PRACE

W umowie o prace nalezy wskazaé strony
umowy (pracodawce i pracownika), okre-
$li¢ jej rodzaj (np. umowa o prace na czas
nieokreslony), date jej zawarcia oraz wa-
runki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

B rodzaj pracy,

B miejsce wykonywania pracy,

B wynagrodzenie za prace odpowia-
dajace rodzajowi pracy, ze wskaza-
niem sktadnikéw wynagrodzenia,

B wymiar czasu pracy,

B termin rozpoczecia pracy.

Umowa o prace moze by¢ zawarta:

| na okres prébny — zawierana
maksymalnie na okres nieprze-
kraczajacy 3 miesiecy w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracow-
nika i mozliwosci jego zatrudnie-
nia przy wykonywaniu okreslone-
go rodzaju pracy,

B na czas nieokreslony (w umowie nie
jest wskazany termin jej zakoriczenia)
— ten rodzaj umowy daje poczucie
stabilnosci zatrudnienia,

Posiadam unormowany
czas pracy

Otrzymuje wynagrodzenie

i dodatki za prace
w godzinach
nadliczbowych

Www.prawawpracy.pl




na czas okreslony (reguta 33 mie-
sigce / 3 umowy) - co do zasady
maksymalny okres zatrudnienia na
podstawie umowy lub umow na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami nie moze przekra-
czac 33 miesiecy, a fgczna liczba tych
umodw nie moze przekraczac 3.

JAKIE KORZYSCI DLA PRACOWNIKA
WYNIKAJA Z ZATRUDNIENIA NA
UMOWE O PRACE

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy
o prace korzysta z ochrony zawartej w regula-
cjach z zakresu prawa pracy (np. Kodeksu pra-
cy), dotyczacej m.in.:

B wynagrodzenia (minimalne wyna-
grodzenie, prawo do dodatkow za
prace w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nocnej),
prawa do urlopu,
prawa do odpoczynku dobowego
i tygodniowego,
uprawnien rodzicielskich,
wliczania okresu zatrudnienia do
stazu pracy.

INNE PODSTAWY
WYKONYWANIA PRACY

W przypadku, gdy dana osoba wykonuje prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, trzeba
pamietac, ze majg do niej zastosowanie prze-
pisy Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.
Osoby $wiadczace prace na podstawie umo-
wy prawa cywilnego nie majg prawa do m.in.
urlopu, ochrony przed rozwigzaniem lub wy-
powiedzeniem umowy, dodatkowych swiad-
czen z tytutu wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych lub w porze nocnej oraz innych
uprawnien wynikajacych z prawa pracy.
Nalezy pamietaé, ze jesli warunki wykonywa-
nia pracy na podstawie umowy cywilnopraw-
nej sg charakterystyczne dla stosunku pracy,
strony powinny zawrze¢ umowe o prace, a nie
umowe cywilnoprawng. Zawieranie umowy
cywilnoprawnej w warunkach typowych dla
stosunku pracy stanowi wykroczenie przeciw-
ko prawom pracownika okreslonym w Kodek-
sie pracy oraz moze by¢ podstawg wniesienia
do sgdu pracy powddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy.
W przypadku $wiadczenia pracy na podstawie
umodw cywilnoprawnych najczesciej jest ona
wykonywana na podstawie:

B umowy zlecenia,

B umowy o $wiadczenie ustug,

H  umowy o dzieto.
Praca na podstawie uméw cywilnoprawnych
wykonywana jest w warunkach braku podpo-
rzgdkowania osobie kierujgcej tg praca. Zaréw-
no umowa zlecenia, jak i umowa o $wiadcze-

nie ustug to umowy o wykonanie okreslonej
czynnosci prawnej lub Swiadczenie ustug.
Przyjmujacy zamdwienie w umowie zlecenia
(umowie o $wiadczenie ustug) nie bierze na
siebie ryzyka pomysinego wyniku spetnianej
czynnosci. Jego odpowiedzialnosé¢ za wtasciwe
wykonanie umowy oparta jest na zasadzie sta-
rannego dziafania. Natomiast umowa o dzieto
jest umowa rezultatu, $wiadczgcy prace zobo-
wigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta,
czyli osiggniecia danego zindywidualizowane-
go rezultatu. Osoba taka ponosi odpowiedzial-
nosc¢ za ewentualne wady fizyczne lub prawne
wykonywanego dzieta.

Co do zasady przy umowie zlecenia i umowie
o Swiadczenie ustug minimalna stawka godzi-
nowa tj. minimalna wysokos¢ wynagrodze-

nia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, od 1 stycznia 2018 r. zosta-
ta okreslona w wysokosci 13,70 zt. Zgtoszenia
zleceniobiorcy (osoby wykonujacej prace na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug) do
ZUS dokonuje ptatnik sktadek w terminie 7 dni
od zawarcia umowy.

UMOWA O POMOCY
PRZY ZBIORACH

Jest to nowy rodzaj umowy cywilnoprawne;.
Pomocnik rolnika (osoba petnoletnia, z ktdrg
rolnik zawart umowe o pomocy przy zbiorach)
zobowigzuje sie do $wiadczenia pomocy przy
zbiorach produktéw rolnych nalezgcych do
nastepujgcych sektorow: chmiel, owoce i wa-

www.prawawpracy.pl

rzywa, tyton, a takze pozostatych ziét i roslin
zielarskich, w okreslonym miejscu w gospodar-
stwie rolnika i przez okreslony czas. Natomiast
rolnik zobowiazuje sie do zaptaty uméwionego
wynagrodzenia za Swiadczong pomoc. Umo-
We 0 pomocy przy zbiorach zawiera sie na
piSmie, przed rozpoczeciem $wiadczenia po-
mocy. kaczny czas swiadczenia pomocy przy
zbiorach na podstawie uméw o pomocy przy
zbiorach zawartych przez jednego pomocnika
rolnika nie moze przekroczy¢ 180 dni w roku
kalendarzowym.

Pomocnik rolnika podlega zgtoszeniu do KRUS.
Zgtoszenia dokonuje rolnik w ciggu 7 dni od za-
warcia umowy przy zbiorach, lecz nie poézniej
niz przed uptywem okresu, na ktéry ta umowa
zostata zawarta.




Prawie kazdy dorosty Polak jest klientem ZUS.

W tej grupie 24 min to osoby ubezpieczone, m.in. pracownicy, zleceniobiorcy.

UBEZPIECZENIA

W PRACY

Kazdy pracownik w Polsce podlega obowigz-
kowym ubezpieczeniom spotecznym: emery-
talnemu, rentowym, chorobowemu, wypad-
kowemu. Ubezpieczenie zdrowotne jest dla
pracownikdw réowniez obowigzkowe, z wyjat-
kiem cudzoziemcow spoza UE i Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego bez pozwolen na
prace albo zamieszkujgcych u nas nielegalnie.
Ptatnikiem skfadek za pracownikéw jest za-
wsze pracodawca.
Ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu,
tak jak pracownicy, podlegaja tez wykonawcy
umoéw zlecenia, o swiadczenie ustug i umow
o dzieto zawartych:
Bz wiasnym pracodawcg albo
B 7z inng osobg (firmg) niz wiasny pra-
codawca, ale wykonywanych na
rzecz tego pracodawcy.

PRZYKtAD:

Andrzej P. jest pracownikiem spotki A.

Zawart tez umowe zlecenia z inng spot-

ka B, a w jej ramach wykonuje zadania

dla swojego pracodawcy, czyli spotki A.

Pracodawca sumuje przychdd z obu zré-

det (praca na etacie i z umowy zlecenia),

a nastepnie od tacznej kwoty opfaca za

pracownika sktadki na ubezpieczenia spo-

feczne i zdrowotne.
Czasem zatrudniony na umowie o prace nie
moze by¢ ubezpieczony jako pracownik, a jako
osoba wspotpracujgca. Dotyczy to osoby za-
trudnionej przez prowadzgcego pozarolniczg
dziatalnos¢, gdy wystepuje jedna z trzech prze-
stanek:

B jest jego matzonkiem, dzieckiem wta-
snym, dzieckiem jego wspdtmatzon-
ka, dzieckiem przysposobionym, ro-
dzicem, macochg, ojczymem, osobg
przysposabiajacy,

B prowadzi z nim wspdlne gospodar-
stwo domowe,

B wspotpracuje przy prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej.

Zasady te odnoszg sie tez do wspdtpracu-
jacych ze zleceniobiorcy i korzystajgcych
z tzw. ulgi na start. Spetniajacy powyz-
sze warunki sg ubezpieczeni jako osoby
wspotpracujgce, a nie jako pracownicy.
Obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu, zdrowotnemu i dobrowol-
nie ubezpieczeniu chorobowemu. Reguta
nie odnosi sie do dziecka zatrudnionego
przez prowadzgcego pozarolniczg dziatal-
nos¢ (zleceniobiorce) na podstawie umo-
wy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego.

PRZYKtAD:

Jan P. w swojej firmie wspodtpracuje
z corky i synem, ktdérzy z nim mieszkajg
i prowadzg gospodarstwo domowe. Do-
rosta, 25-letnia cérka podpisata umowe
o prace na czas nieokreslony, a 17-letni
syn, uczen, umowe w celu przygotowa-
nia zawodowego. Coérka jest ubezpie-
czona jako osoba wspodtpracujaca, a syn
— jako pracownik.
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23,8 min obstuzonych klientow,
w tym 20,1 min w oddziatach ZUS

3,3 mIn kontaktéw telefonicznych
43 tys. kontaktow przez czat
i 22 tys. przez Skype

: 127,8 mIn dokumentéw przystanych

do ZUS

74,4 min dokumentéw wystanych z ZUS
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UBEZPIECZENIA

OD UMOWY ZLECENIA

Pracujacy wyfacznie na podstawie umowy
zlecenia podlegajg obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Ubezpieczenie chorobowe jest dla zlecenio-
biorcéw dobrowolne i wymaga ich wniosku.
Uczniowie i studenci do 26 lat pracujacy wy-
facznie na podstawie umowy zlecenia nie mu-
sz ptaci¢ od niej zadnych sktadek, chyba ze za-
warli umowe zlecenia z wiasnym pracodawca
albo pracuja na jego rzecz.

PRZYKtAD

Student studidw magisterskich wykonuje
umowe zlecenia. 25 sierpnia 2018 r. kon-
czy 26 lat. Od tego dnia ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdro-
wotne z tytutu umowy zlecenia s3 dla
niego obowigzkowe. Tylko ubezpieczenie
chorobowe jest dobrowolne.

Uczniami (az do 31 sierpnia kazdego
roku) sg wszyscy, ktérzy ucza sie szkole,
ukoniczyli jg i od 1 wrzednia zaczynajg nauke
w innej szkole, a takze absolwenci, ktorzy
nie kontynuujg dalszej nauki. Przyjeci na stu-
dia sg uwazani za uczniéw do 30 wrzesnia,
o ile maja zaswiadczenie z uczelni.
Studentami sg ksztatcgcy sie na studiach
pierwszego stopnia (licencjackich, inzynier-
skich), drugiego stopnia (magisterskich) albo
na jednolitych studiach magisterskich.

Przy ustalaniu zasad ubezpieczenia za studen-
tow nie sg uwazani uczestnicy studiow dokto-
ranckich i podyplomowych.

PRZYKtLAD

Stuchacz studiow podyplomowych w wie-
ku 25 lat wykonuje umowe zlecenia, za-
wartg na okres od 1 stycznia 2018 r. do
15 lutego 2019 r. Od umowy tej muszg
by¢ optacane sktadki na ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdro-
wotne. Ubezpieczenie chorobowe jest do-
browolne.

UMOWA O DZIELO
BEZ UBEZPIECZEN

Wykonujgcy prace wytgcznie na podstawie
umowy o dzieto nie podlegajg zadnym ubez-
pieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Jedli jednak umowe o dzieto podpisze pra-
cownik z wtasnym pracodawcg albo z inng
osobg (firmg), ale pracuje dla swojego pra-
codawcy, to jest ona traktowana jak umowa
o prace. Trzeba od niej optaci¢ wszystkie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne.

CO PRZYStUGUJE UBEZPIECZONYM

Objeci ubezpieczeniami spotecznymi: eme-
rytalnym, rentowymi, chorobowym i wypad-
kowym majg prawo do odpowiednich swiad-
czen, np. w razie choroby, urodzenia dziecka
czy wypadku przy pracy.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe gwa-
rantuja m.in. emeryture, rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, rente rodzinng i zasitek
pogrzebowy. W razie choroby zawodowej
lub wypadku przy pracy ubezpieczenie wy-
padkowe zapewnia m.in. zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne i rente.

Za optacanie sktadki chorobowej mozna liczy¢
na:

B zasitek chorobowy —w razie choroby;,

B zasitek opiekuniczy — w trakcie opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny,

B zasitek macierzynski — m.in. po uro-
dzeniu dziecka, przyjeciu na wycho-
wanie dziecka do 7 lat (albo do 10
lat, jesli ma odroczony obowigzek
szkolny),

B Swiadczenie rehabilitacyjne — w ra-
zie dtuzszej niezdolnosci do pracy po
wykorzystaniu maksymalnego okre-
su zasitku chorobowego, o ile jest
szansa, ze dalsze leczenie lub reha-
bilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci
do pracy.

JAK ZGtOSIC€ DO UBEZPIECZEN

Pracownika zgtasza do ubezpieczen praco-
dawca, a zleceniobiorce — zleceniodawca.
Majg na to 7 dni od zatrudnienia albo od
rozpoczecia umowy zlecenia.

Jesli zleceniobiorca chce podlegaé¢ dobro-
wolnemu ubezpieczeniu chorobowemu,
sygnalizuje to zleceniodawcy. Jesli zlecenio-
dawca w ciggu 7 dni od rozpoczecia umowy
zlecenia zgtosi zleceniobiorce do obowigz-
kowych ubezpieczen spotecznych (emerytal-
nego, rentowych, wypadkowego), ubezpie-
czenia zdrowotnego i dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego, to ubezpieczenie
chorobowe zacznie dziataé¢ od daty podane;j
w tym zgtoszeniu.

GRUPY KLIENTOW ZUS

(dane za 2017 r.)
w .Il
16,4 min

ubezpieczonych
(pracujacych)

7,7 min

emerytow i rencistow

PR

HHH

2,5 min

ptatnikow sktadek
(przedsiebiorcow)

wWww.prawawpracy.pl



Na nielegalnej pracy tracimy wszyscy

Jak duzy problem stanowi w Polsce niele-

galne zatrudnienie?
Duzy. Co ésmy zatrudniony w przedsie-
biorstwach objetych kontrolg Panstwo-
wej Inspekcji Pracy pracowat nielegalnie.
Wykrycie 230 tys. oséb zatrudnionych
na czarno to efekt blisko 240 tys. kon-
troli przeprowadzonych w kraju od 2007
roku. A przeciez nie wszystkich praco-
dawcéw kontrolujemy.

Na czym polegaly wykroczenia
ujawnione przez Inspekcje Pracy?
Brakowato pisemnych umodw
o prace potwierdzajgcych wa-
runki zatrudnienia, pracodaw-
cy nie zgtaszali zatrudnionych
do ubezpieczenia spotfeczne-
go i nie odprowadzali za nich
sktadek, albo odprowadzali je
z opoznieniem. Wykrylismy tez

Jak mowig statystyki, nielegalne zatrudnie-
nie coraz czesciej dotyczy cudzoziemcow.

Tak, zwtaszcza obywateli Ukrainy. Pod-
czas 25 tysiecy kontroli prowadzonych
w latach 2007-2017 pod katem legalnej
pracy cudzoziemcdéw inspektorzy pracy
stwierdzili blisko 12 tys. nielegalnie pra-
cujgcych Ukraincéw, 305 Chinczykdw,
285 Biatorusinow, 222 Wietnamczykow
i 177 obywateli Motdawii.

Potrzebujesz wiecej informacji o prawie pracy

i legalnosci zatrudnienia?

Chcesz skorzystac z bezptatnego szkolenia? Wejdz na
www.prawawpracy.pl

bezrobotnych, prawie 19 tys. oséb, kto-

Czy w przypadku cudzoziemcéw wykrocze-

Z Jarostawem Lesniewskim, dyrektorem Departamentu
Legalnosci Zatrudnienia Gtownego Inspektoratu Pracy,
rozmawiamy o kwestiach zwigzanych z legalnoscia
zatrudnienia w Polsce.

bowania, a jak pracy jest mniej, rezygnuja
z pracownikéw bez zadnych konsekwen-
cji. Pracownicy godzg sie na takie trakto-
wanie, bo sadza, ze inaczej w ogdle nie
mieliby ani pracy, ani dochodéw. Uwaza-
ja, ze pracujac nielegalnie zarobig wiecej,
a niektdérzy nawet faczg dochody z takiej
pracy z zasitkami. Inni chcg ukry¢ dochody
z powodu ciggnacych sie za nimi zobowia-
zan np. z tytutu alimentéw. Korzysc ta, jest
niestety iluzoryczna, a postrzeganie
tego faktu jako atrakcyjne jest bar-
dzo krétkowzroczne.

Czy warto? Przeciez sg dotkliwe
konsekwencje nielegalnosci za-
trudnienia.

Oczywiscie. Nikt za takich pracow-
nikdw nie odprowadza sktadek do
ZUS, wiec nie nabywajq w czasie nie-
legalnego zatrudnienia uprawnien
do sSwiadczen z ubezpieczenia spotecz-

Skontaktuj sie z infolinig
Panstwowej Inspekcji Pracy
i skorzystaj z bezptatnej porady!

801 002 006

Porady z zakresu legalnosci

zatrudnienia obywateli Ukrainy
na terytorium RP udzielane
sg w jezyku ukraifskim
w poniedziatek, wtorek i Srode
w godzinach od 16.00 do 20.00
pod numerem telefonu:

221113529

Do niedawna pracodawca mogt podpisac
umowe z pracownikiem do konca pierw-
szego dnia pracy, po takim probnym za-
trudnieniu. | czesto pracujacy na czarno,
ktérych wykrylisSmy, zgodnie twierdzili,
ze pracujg wtasnie pierwszy dzien! Teraz
juz tak nie mozna. Pracownik musi mie¢
zawartg na piSmie umowe o prace zanim
zostanie dopuszczony do pracy. Dobre
efekty przynosi tez wspétpraca z admini-
stracjg skarbowg i z ZUS-em.

rzy pracowali, ale nie powiadomili po-
wiatowego urzedu pracy o przerwaniu

nia zwigzane z zatrudnieniem s3 inne niz
w przypadku Polakéw?

nego. Pracujg zwykle w gorszych warun-

kach, wiec kazdy wypadek w pracy to dla  Przyktadem wspétpracy z ZUS-em jest pro-

bezrobocia. StwierdzaliSmy przypadki
zanizania faktycznych  wynagrodzen
w umowach, ptacenie ,do reki” nie-
ktorych sktadnikdw wynagrodzen, np.
premii, dodatkéw czy nagréd. Chodzi
oczywiscie o zanizenie zobowigzan po-
datkowych i unikanie ptacenia sktadek
ubezpieczenia spotecznego we wiasci-
wej wysokosci.

Jest az tak zle, czy inspektorzy trafiajg tam,
gdzie wedtug ich wiedzy wystepuja niepra-
widtowosci?

Zakres kontroli jest szerszy, bo dotyczy nie
tylko umow i ubezpieczenia spotecznego,
ale legalnosci pobytu takiej osoby w Pol-
sce, np. czy ma aktualng wize uprawniaja-
cg do wykonywania pracy i zezwolenie na
prace lub jednolite zezwolenie na pobyt

Duzg wage przyktadamy do wtasciwe-
go typowania podmiotéw do kontroli,
szczegllnie w tych w branzach, w kto-
rych w poprzednich latach najczesciej
stwierdzano nieprawidtowosci. Czesto
kontrolujemy podmioty powierzajgce
prace sezonowo, w ktérych np. w sezo-
nie letnim nastepuje okresowy wzmo-
zony wzrost aktywnosci, w szczegdlno-
sci placowki handlowe, punkty gastro-
nomiczne i podmioty Swiadczgce ustugi
hotelarskie. Ponadto statymi przestan-
kami do typowania podmiotéw do kon-
troli s skargi i wnioski kierowane do
PIP, a takze powiadomienia ze strony
innych organéw, monitoring mediéw
(np. fora internetowe) oraz wiedza na
temat uwarunkowan lokalnych i spe-
cyfiki rynku pracy. W miare mozliwosci
staramy sie pomagac poszkodowanym
pracownikom udzielajgc im podstawo-
wych porad prawnych w tym zakresie.
Nasi specjalisci udzielajg bezptatnych
porad prawnych zaréwno osobiscie
w siedzibach okregowych inspektora-
téw pracy, jak i telefonicznie — infolinia
801 002 006.

czasowy i prace. Sprawdzamy tez, czy cu-
dzoziemiec wykonuje prace na stanowi-
sku i na warunkach okreslonych w zezwo-
leniu i czy nie jest dyskryminowany w pra-
cy z tego powodu, ze jest obcokrajowcem.

W czyim interesie lezy nielegalne zatrud-

nianie? Pracownikéw czy pracodawcow?
Czasem jest to postrzegane jako korzystne
dla jednych i drugich. Pracodawcy obnizajg
wiasne koszty dziatalnosci, nie zapewniajg
bezpiecznych warunkéw pracy, traktujg
pracownikéw przedmiotowo, zatrudniajg
ich tylko w czasie wzmozonego zapotrze-

nich tragedia, bo nie sg od takich zdarzen
ubezpieczeni. Na nielegalnej pracy traci-
my wszyscy, bo mniej pieniedzy wptywa
do budzetu z tytutu podatkéw i sktadek
do ZUS. Nielegalne zatrudnienie narusza
zasady uczciwej konkurencji i negatywnie

L[} N Pl S

ey I T

Potrzebujesz pomocy kliknij
www.prawawpracy.pl

wptywa na rynek pracy. Bo przeciez pozo-
stali pracodawcy zachowuijg sie jak trzeba.

Jak PIP walczy z tym niekorzystnym zjawi-
skiem?

Jednym ze sposobdéw sg prowadzone
kontrole i kary grzywny naktadane na
pracodawcow, jednakze z dotychczaso-
wego doswiadczenia wynika, ze nie s3
to wystarczajgce metody. Dlatego podej-
mujemy tez inicjatywy w zakresie zmiany
przepiséw, zmierzajace do lepszego upo-
rzgdkowania tej waznej sfery zycia spo-
tecznego. Mamy tu juz pewne sukcesy.

www.prawawpracy.pl

wadzona wtasnie kampania na rzecz legal-
nosci zatrudnienia.

Bo najwazniejsza w tym wszystkim jest
edukacja! Warunki zatrudnienia w Polsce
przez ostatnie lata bardzo sie zmienity. To
pracodawcy czesciej poszukujg pracowni-
kéw, wiec nie ma powodu, zeby pracow-
nicy godzili sie na nieoptacalne w dtuzszej
perspektywie warunki zatrudnienia i gor-
sze traktowanie. Pracodawcy tez muszg
dbac o swdj wizerunek, bo ci, ktérzy majg
opinie nieuczciwych juz majg ktopoty z po-
zyskaniem pracownikéw. Nikt nie bedzie
chciat u nich pracowac. Nasza kampania,
realizowana wspdlnie z ZUS-em, jest skie-
rowana nie tylko do Polakéw, ale takze
do cudzoziemcédw pracujacych w Polsce.
Wydajemy ulotki i broszury dotyczace wa-
runkow zatrudnienia w jezyku ukrainskim.
Uruchomilismy takze dyzury telefoniczne
(infolinia 22 111 35 29), w ramach ktoérych
porady prawne dotyczace legalnosci za-
trudnienia udzielane sg po ukrainsku i ro-
syjsku. Liczymy, ze dzieki tym dziataniom
uda sie ograniczy¢ zjawisko nielegalnego
zatrudnienia w Polsce.

Rozmawiata

Ewa Barlik

Potrzebujesz wiecej informacji
o prawie pracy i legalnosci
zatrudnienia?

Chcesz skorzystac z bezptatnego
szkolenia?

www.pip.gov.pl




